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VETAVA VENAJA 2019

* Yleista pohdintaa seuran tulevaisuudesta

* Konkreettinen tehtava: "Milta nayttaa SVS 2020-luvun lehtiotsikoissa? Mista meidat
tunnetaan?



HENKILOSTON SAHKOPOSTIKYSELY KEVAT 2019

* Mika nykyisessa strategiassa on tarkeaa?

* Missa meidan pitaisi parantaa tai nakya paremmin?



HENKILOSTON KYSELYN TULOKSIA

Tarkeaa

e Rajatylittavien kumppanuuksienluominen

* Vendjan kielen ja kulttuurin tuntemuksen vahvistaminen,
eri ikaisille kulttuuritapahtumat ympari Suomea,
suomalais-venalaiset kohtaamiset, vuoropuhelu

e Suomalais-ugrilainen toiminta

e Ystavyyskuntatoiminta

 Maahanmuuttajatyd, Suomen venajankieliset

* KaytannonVenaja-osaaja, arvostettu asiantuntija

 Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen

Ei ole toteutunut tarpeeksi

Suomen venajankielisten kutsuminen toimintaan,
maahanmuuttajatyo

Verkostoituminen liike-elaman yhteistyohon

Rajat ylittavien kumppanuuksien luominen
Kumppanuusja tuki kansalais- ja muille toimijoille
Olemme vireita ja nykyaikaisia

Avoimuus



ALUEELLISET OSASTOTAPAAMISET KEVAT-KESA 2019

* Osastotapaamisia pidetty runsaastijarjestopaallikon ja muiden tyontekijoiden kanssa.
Vaikka paaaiheena onollutjarjestouudistus, samalla on osastoilta saatua tietoa strategisista
kehittamiskohteista. Naita ovat:

* Jasenyys (jasenyyden houkuttelevuus, uudet jasenet, jasenedut, tukemisen uudet muodot, nuoret)

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa, yhteisdjasenyyden kehittdaminen, sponsorit

Osastot (paikallisen toiminnan tukeminen, katvealueet, toimimattomat osastot, nykyaikaistuminen)

Kieli (venajankieliset seuratoiminnassa, kielen opiskelun tukeminen)

Temaattisuuden voimistaminen ja paketointi: ruoka, kirjallisuus, kieli, arki, mita muuta?



SUUNNITTELUSEMINAARI 2019

e Keskustelua jarjeston tulevaisuudesta, tulevasta strategiastaja sen
laatimisesta.

* Tarkeaa on monipuolisen osallistaminen!

* Henkilosto ja jasenet yhdessa



TIEKARTAN TULEVAT TAPAHTUMAT

* Verkkokysely: suoraan jasenille, tiedotus kyselysta Kontaktissa, Facebookissa ja jasenkirjeissa
* Henkilosto: purkaa kyselyn tuloksia, valmistelee siita materiaalia alueellisille tyoryhmille

e Kevat 2020: Alueelliset tyoryhmat toiminnanjohtajien avulla tyostavat strategiaa, Vetava
Venaja 2020 osallistetaan jasenia, tieto hallitukselle suuntaviivoista ja etenemisesta

* Alueellisen ohjausryhman rooli: kerata ja valittaa tietoa osastojen ja henkiloston valilla

e Tyostetaanloppuun henkilostovetoisesti saadun palautteen ja ideoiden pohjalta, hallituksen
kanssa yhteistyossa

» Kevat/kesa 2020 liittokokous kasittelee ja hyvaksyy strategian



