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Mita uudistus tarkoittaa jasenelle?
JASENYYS SEURASSA JATKUU

* Henkilojasenyys seurassa ja osastossa sdilyy ennallaan.

e Seuran ja osastojen yhteisdjasenyys sdilyy ennallaan.

* Piirien yhteisdjdsenet siirtyvit joko seuran tai osaston jaseneksi;
jasenmaksu kohdennetaan alueen toimintaan.

PAINOPISTE SIIRTYY TOIMINTAAN

e Hallinnon vaheneminen siastii aktiivien aikaa.

 Seuran resurssit kdytetidn tehokkaasti jasenid kiinnostavan toiminnan
jarjestamiseen.

* Kynnys tulla mukaan madaltuu rakenteiden vahentyessa.
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Mita uudistus tarkoittaa osastolle?
YHDISTYKSEN TOIMINTA JATKUU

e Osastojen toiminta ry:na jatkuu ennallaan.

* Osastolla on vuosikokous ja johtokunta.

* Osasto saa vuosittain valtuuston paittiman osuuden jasenmaksusta. Sita ei
tarvitse anoa.

» Aktiivisia osastoja tuetaan ja niiden toimintaan panostetaan.

VUOSIKOKOUKSEEN MUUTOKSIA

e 2020 kasitellddn osaston uudet saannot.

e Valitaan edustajat edustajakokoukseen ja tehddan esityksia valtuuston jaseniksi.
* Piirikokousedustajia ei enda valita.
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Mita uudistus tarkoittaa aluetoiminnassa?

HALLINTO YKSINKERTAISTUU, TOIMINTA MONIPUOLISTUU

A Q/)

Piirijdrjesto ja sen viralliset asiat poistuvat - toimisto ja henkilokunta sailyvat.

Osa seuran padomasta kohdennetaan vain alueelliseen toimintaan. Alueellinen toiminta
tulee nakyvaksi seuran toimintasuunnitelmassa ja budjetissa.

Tyontekija koordinoi toimintaa ja tapaamisia,

joille varataan resurssit seuran budjetissa. \ / /
Yhteistyohon valitaan paikallisesti toimivin tapa. @
Yhteistyotd voidaan tehda niin ldhiosastojen kanssa, @

entisten piirien alueella kuin piirirajojen yli. )

Alueelliset vahvuudet ja toiminnan painopisteet @"1
saavat tilaa ja nakyvyytta. P e G 0 \
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Mita uudistus tarkoittaa henkilostolle?

TYOPISTE ENNALLAAN, TYON SISALTO MIELEKKAAMPAA
e Seuralla on henkilokuntaa toimistoissa eri puolilla Suomea.

e Henkildstd kdyttdd aikansa hallinnoinnin sijaan
toiminnan jarjestamiseen ja osastojen seka niiden yhteistyon
tukemiseen.

e Seuran tyontekijit tekevat tyota kaikkien jisenten hyvaksi.

 Henkilostd paisee kiyttimaan omia vahvuuksiaan
seuratyossa.

« Paillekkdisyydet tyossa vahenevit.
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TALOUDELLISESTI TURVATTU TULEVAISUUS

 Seuralla on yksi yhteinen talous - talouden seurattavuus paranee

 Toiminnan uudistaminen ja jarjestelmien yhtendistiminen tuo sdastoja.
HALLINTORAKENNE MUUTTUU

e Osastojen valitsemat edustajat kokoontuvat edustajakokoukseen
joka neljas vuosi, vuorollaan eri alueilla.

* Edustajakokous valitsee valtuuston ja hallituksen.

e Osastojen ja seuran valinen yhteys suoristuu.

Al

Mita uudistus tarkoittaa keskusseuralle?

e Pdioma vahvistuu ja yhdessa paitettyihin asioihin panostaminen helpottuu.
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Mihin uudistuksella pyritaan?

/ e Seurasta tulee meidin kaikkien yhteinen asia. \
e Seuran toiminta uudistuu ja raikastuu.
e Seuraan tulee uusia jisenia ja toimijoita.

* Seuran merkitys Vendjd-yhteistydssa kirkastuu
yleisolle, yhteistydkumppaneille ja rahoittajille
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